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| 1. PRESENTACION

Este asignatura tiene como objetivo fundamental que los futuros profesores de espafiol
adquieran las competencias necesarias para poder disefiar cursos de espafol de
caracteristicas muy diferentes y que se desarrollaran en situaciones y condiciones
igualmente muy distintas. Al mismo tiempo, se pretende dotarlos de los conocimientos vy
destrezas necesarios para la elaboracién de programaciones académicas solidas y bien
fundamentadas. Para ello, trataremos de fomentar el analisis critico, la reflexion y la
aplicacion de los recursos y herramientas que posibilitan el establecimiento de las
necesidades de comunicacion y de aprendizaje del estudiante de ELE vy, a partir de ahi, de
los procedimientos que hacen posible la consecucion de objetivos.

Por otra parte, se intentard concienciar a los alumnos de la necesidad de una planificacién
exhaustiva del proceso de aprendizaje, en la que se atienda a todos los elementos que van
a intervenir, pues ello va a repercutir tanto en su buen hacer profesional como en la
respuesta y motivacién esperada en los estudiantes de espafiol. Asimismo, se tratara de
resaltar la indisoluble relacion que existe entre la accion docente y la reflexion sobre la
misma, con el objetivo de valorar la validez y eficacia de los contenidos y procedimientos
didacticos de la programacion, una vez que el curso se ha llevado a cabo o durante su
desarrollo.
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2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:
1. Adoptar una actitud positiva y critica hacia el desarrollo de la labor docente.

2. Integrar experiencias profesionales con procesos de formacion, a través de la reflexion
critica sobre lo que se experimenta o se aprende.

3. Tomar conciencia de la necesidad de una planificacibn docente exhaustiva y
fundamentada como base del desarrollo profesional. Utilizar la investigacién sobre la
practica y la innovacion para mejorar.

4. Desarrollar una formacion cultural, personal, ética y social adecuada para el ejercicio de la
profesion docente con el rigor cientifico que se debe aplicar en el &mbito de la educacion.

5. Desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias del espafiol como lengua
extranjera.

6. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

7. Trabajar de forma cooperativa entre iguales. Valorar de forma critica y reflexiva las
aportaciones propias y las de los demas, desarrollando habitos y actitudes que permitan
aprender autbnomamente a lo largo del futuro ejercicio profesional.

8. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo y promover la capacidad para aprender por
si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativas personales.

Competencias especificas:

1. Conacer el concepto de curriculum y los elementos que lo integran, asi como los modelos
curriculares mas importantes.

2. Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia y el Plan Curricular del Instituto
Cervantes y reflexionar, de forma critica, sobre sus planteamientos y propuestas.

3. Reflexionar sobre las ventajas e inconvenientes de los diferentes modelos curriculares.

4. Saber en qué consiste un analisis de necesidades y qué tipos de pruebas pueden
aplicarse.

5. Conocer los elementos necesarios para la programacion de un curso y las fases para su
planificacion.
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6. Dominar los conceptos fundamentales relacionados con la planificacion educativa.
7. Seleccionar el modelo curricular adecuado a diferentes situaciones educativas.

8. Elaborar programaciones de curso a partir del MCER y del PCIC, teniendo en cuenta,
ademas, directrices curriculares particulares de la situacion educativa.

9. Realizar analisis de necesidades, decidiendo qué herramientas de analisis son las mas
adecuadas y valorando los resultados.

10. Desarrollar todos los procedimientos e instrumentos necesarios para planificacion de un
Ccurso.

11. Planificar cursos de espafiol como lengua extranjera.

Total de clases,
créditos u horas

e 10 horas

e 1 sesibn presencial de
tres horas

e 25 horas

e 1 sesion presencial de
tres horas

e 25 horas

e 1 sesibn presencial de
tres horas
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e 25 horas

e 2 sesiones presenciales
de 3 horas cada una

e 40 horas

e 3 sesiones presenciales
de 3 horas cada una

25 horas — 1 crédito: destinadas tanto a las
clases tedricas como a las préacticas, que iran
combinadas en cada sesion.

100 horas — 4 créditos: destinadas a la
realizacion (individual o en grupo) de
actividades y tareas

125 horas = 5 créditos

Metodologia reflexiva y participativa que combina el trabajo y estudio individual con el
trabajo en cooperacioén y la discusién en grupo, de modo que se facilite a los estudiantes la
construccion de aprendizajes significativos y la resolucion conjunta de las dificultades que
surjan en relacién con el aprendizaje de la materia. Es el alumno quien debe elaborar y
enriquecer progresivamente sus esquemas de conocimiento y de habilidades.

El aprendizaje se desarrollara a partir de:
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- Exposiciones tedricas por parte de la profesora.

- Actividades practicas de tipologia diversa, tanto en grupo como individuales (analisis,
conceptualizaciones, lecturas criticas, propuestas, clasificaciones...)

- Trabajo final de la asignatura en el que habrd que aplicar todo lo que se ha ido

trabajando.

CLASES
PRESENCIALES

Explicaciones tedricas acompafadas, cuando el tema lo requiera,
de supuestos practicos.

Resolucion de dudas y sesiones de debates sobre los contenidos
del programa.

Andlisis y comentario de material bibliogréfico, informético y
audiovisual.

Realizacién de las actividades practicas.

Elaboracion de informes sobre materiales y proyectos
curriculares.

Resolucion de tareas de aplicacion de los contenidos teoricos.

- Sesiones de evaluacion del proceso de aprendizaje.

TRABAJO
AUTONOMO

Lectura, resumen y comentario de articulos.

Busqueda de fuentes y recursos bibliograficos o electrénicos
Organizar la informacion disponible.

Diferenciar las distintas partes de un curriculo; diferenciar tipos de
contenidos (linguiisticos, estratégicos, discursivos,
sociolinguisticos, socioculturales...).

Relacionar diferentes tipos de programaciones con sus
respectivos modelos curriculares.

Clasificar objetivos especificos relacionados con la ensefianza del
espafiol en el nivel de referencia (MCER) adecuado.

A partir de una situacién educativa determinada, adaptar pruebas
para el analisis de necesidades y elaborar otras complementarias.
Seleccionar contenidos para un curso a partir del PCIC.

Decidir qué criterios metodoldgicos son los adecuados a
diferentes situaciones y argumentar la decision.

Analizar diferentes pruebas de evaluacion y realizar un informe
sobre el resultado del analisis.

Trabajo final de curso: a partir de una situacion dada, disefiar un
curso de espafiol y elaborar la programacion mas conveniente a las
caracteristicas del curso.

Materiales y recursos

Para el seguimiento de las clases asi como para la realizacion de las actividades y
trabajos se proporcionara material bibliogréafico, fichas de trabajo, esquemas, guias, etc.
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Contaremos con el apoyo de la plataforma de teleformacion Blackboard, que se utilizara
como apoyo a la docencia presencial y como soporte principal del trabajo no presencial.
Los alumnos podran encontrar en la plataforma:

- Indices de cada tema y resimenes de contenidos del programa.

- Referencias y material bibliogréfico (articulos, capitulos de libros, enlaces web).

- Actividades que han de desarrollar durante el curso, con el material de apoyo y consulta
gue necesitan.

- Toda la informacion relativa a la asignatura: fechas de entrega de actividades, criterios,
recomendaciones, ayudas, noticias, etc.

Para favorecer la interrelacion y comunicacién entre el alumnado, asi como la reflexién
individual, se contara con dos herramientas basicas:

- foros

- blogs

5. EVALUACION

Procedimientos

La materia se evaluara procurando compaginar distintos sistemas de evaluacion, a fin de
que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado del
estudiante seré criterio orientador del sistema de evaluacion.

La asignatura es eminentemente practica, por lo que habrd, fundamentalmente, una
evaluacién continua. Se valorardn tanto aspectos procesuales como los resultados
obtenidos en los trabajos y actividades. En este sentido, se tendra en cuenta el trabajo del
alumno a lo largo de todo el curso, su progreso, su implicacién en el proceso de aprendizaje,
asi como el logro de las competencias sefialadas.

Se pretende, igualmente, que la evaluacién sea formativa, esto es, integrada y orientada a la
mejora del aprendizaje. Ser& por ello necesario contar con la participacion de los alumnos
en los procesos de evaluacion que se llevaran a cabo.

Criterios de evaluacion
Algunos de los criterios que se toman en cuenta en el momento de valorar el trabajo de los
participantes y sus procesos de aprendizaje son:

- Entrega de actividades y trabajos en las fechas acordadas.

- Presentacion de los trabajos: orden, claridad, coherencia.

- Fluidez, correccién y adecuacion en el uso de la lengua.

- Asistencia y participacion en las clases, seminarios y sesiones de tutoria.

- Actitud de interés por los contenidos y el desarrollo de la asignatura.

- Implicacién en los grupos de trabajo.

- Realizacion de los trabajos y actividades que se propongan, tanto individualmente como
en grupo, con rigor, calidad y elaboracion personal.

- Seleccidn, organizacion e interrelacion de la informacion.

- Conocimiento de los contenidos de la asignatura, reflejado, por un lado, en la capacidad
para el analisis critico reflexivo y para la aplicacion de dichos contenidos, y por otra, en
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la capacidad para exponer, ejemplificar y argumentar a partir de conceptos, ideas y
fundamentos teoricos.

- Profundidad en el andlisis y elaboracién de las respuestas.

- Transferencia y creatividad en la busqueda y presentacion de proyectos innovadores.

- Uso de estrategias reflexivas.

- Uso de los recursos bibliograficos.

Instrumentos y criterios de calificacién

- Asistencia, participacion e implicacién en los procesos de aprendizaje y de evaluacion —
20%

- Carpeta de trabajo (realizacion de las actividades y tareas practicas) — 20%

- Trabajo final — 60%
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